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администрация
Сельского поселения
Пестравка
Муниципального района

Пестравский
           Самарской области,
446160,с. Пестравка, ул.50 лет Октября, 40

Телефон: 2-13-44, 2-19-44

Факс: 2-13-44
    ПОстановление
             От_01.02.2017г_ №_10_

	О подготовке к весеннему паводку 2017 года.



В соответствии с Федеральным законом «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» от 21.12.1994 года № 68 – ФЗ, в целях предотвращения и сохранения возможного ущерба от весеннего паводка в 2017 году, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать при администрации сельского поселения Пестравка комиссию по обеспечению подготовки и пропуску паводковых вод в  составе согласно Приложения № 1.

Решения, принимаемые комиссией, связанные с  вопросами паводковых вод являются обязательными для руководителей всех организаций и предприятий, находящихся на территории сельского поселения Пестравка.

1. Сформировать оперативную группу для эффективности и достаточности проводимых противопаводковых мероприятий из состава депутатов сельского поселения Пестравка.

2. Мероприятия по подготовке к пропуску весенних паводковых вод в 2017 году – утвердить. Приложение № 2.

3.1. На время весеннего паводка запретить пешеходам пользоваться мостом по ул. Набережная через реку Пестравочка, а так же закрыть проезд по плотине на пересечении ул. Самарской и ул. Октябрьской во избежании несчастных случаев и чрезвычайных ситуаций.

3.2. При необходимости организовать эвакуацию населения из зоны подтопления, определив пунктом временного размещения эвакуированных граждан — МКДЦ Пестравского района (ул. Крайнюковская д. 63).

3.3. Определить пунктом временного размещения эвакуированного скота  - базы, расположенные на территории бывшего колхоза «Серп и Молот» и производственные базы «ИП Салехов» при наличии кормовой базы собственников скота. 

3.4. Комиссии проработать детально вопрос о размещении эвакуированных жителей и скота с улиц сел Пестравка, Тяглое Озеро и д. Садовка, расположенных в зонах возможного затопления.

3.5. Членам комиссии установить линейки контроля подъема уровня воды на железобетонной переливной плотине. Определить точку отсчета со стороны сухого откоса плотины.

3.6. Создать бригаду  по оперативному реагированию и организовать круглосуточное дежурство бригады и высокопроходимой техники на открываемой переправе при затоплении участков автодорог, переливных мостов.

3.7. Членам комиссии предусмотреть  освещение мостов в ночное время, содержать в исправном состоянии.

3.8. Арендаторам прудов провести проверку состояния ГТС на предмет выполнения неотложных мероприятий для обеспечения безаварийного пропуска паводковых вод, организовать круглосуточный контроль за состоянием ГТС и пропускной способностью, ледовой обстановкой, интенсивностью подъема уровня воды.

3. Членам комиссии заключить предварительные договора о наличии резервов и аварийных запасов материальных средств для предупреждения и ликвидации возможных ЧС.

4. Рекомендовать МКУ «Отделу по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации муниципального района Пестравский Самарской области» провести комплексные меры по обеспечению безопасности бесхозяйственных ГТС, в период весеннего паводка на территории с/п Пестравка.

5. Рекомендовать руководителям колхоза, предприятий, организаций:

6.1. Обеспечить выполнение утверждённых настоящим Постановлением мероприятий по подготовке к пропуску паводковых вод в установленные сроки.

6.2. Рекомендовать соответствующим службам организовать защиту дорог, линий связи и электропередачи, жилых домов и других объектов с привлечением собственных сил и за счёт собственных средств.

6.3. Рекомендовать председателю колхоза «Красный путь» (Казачковой И.О.)  и Руководителю ООО «Агроресурс» (Позднякову П.А.) - обеспечить своевременный завоз горюче – смазочных материалов для техники до возможного затопления дорог.

6.4. Рекомендовать руководителю СельПО «Кооператор» Тушину М.М. организовать завоз необходимых товаров в магазины.

6. Контроль за выполнением данного Постановления возложить на заместителя главы сельского поселения Пестравка.

Глава сельского поселения

Пестравка                                                                                             И.М. Казачков.

Стрельникова Л.В. 8 846 74 2 14 32

Приложение № 1.

 КОМИССИЯ

по подготовке и проведению паводка при администрации 

сельского поселения Пестравка.

	1
	Казачков И.М.
	Глава сельского поселения Пестравка, председатель комиссии.

	2
	Мочалов Н.А.
	Заместитель главы администрации с/п Пестравка, заместитель председателя

	Члены комиссии:

	1
	Гринёв С.А.
	Генеральный директора МУП «ЖКХ Пестравского района» (по согласованию)

	2
	Поздняков П.А.
	генеральный директор ООО «Агроресурс»  (по согласованию)

	3
	Казачкова И.О.
	председатель колхоза «Красный путь» (по согласованию)

	4
	Тушин М.М.
	председатель Сельпо «Кооператор» (по согласованию)

	5
	Решетников В.И.
	Главный врач ГБУЗ СО «Пестравская ЦРБ» (по согласованию)

	6
	Рубцов С.П.
	Участковый  отделения МВД РФ по Пестравскому району (по согласованию)

	7
	Серебряков А.В.
	Руководитель Пестравских РЭС ЗАО «Самарская сетевая компания» (по согласованию)

	8
	Гофман А.Е.
	Руководитель  Пестравских РЭС ОАО (МРСК Волги) «Самарские распределительные сети» (по согласованию)

	9
	Иванов С.В.
	Руководитель управления № 11 «Пестравкарайгаз» филиала «Самарагаз ООО СВГК» (по согласованию)

	10
	Тихонов А.А.
	Руководитель ГБУ СО «СВО» Пестравская станция по борьбе с болезнями животных (по согласованию)

	11
	Кирилов А.Е.
	ИП «Калмыков Н.П.»

	12
	Яровенко С.В.
	Руководитель филиала ГУ СО «Центр по делам ГО, ПБ и ЧС»- ПСЧ-125 (по согласованию)

	13
	Батова Н.А.
	Начальник отдела администрации с/п Пестравка

	14
	Самарбаев Х
	Специалист 1 категории с/п Пестравка

	15
	Губарева М.Ю.
	Депутат Собрания представителей с/п Пестравка (по согласованию)

	16
	Казанцева Т.А.
	Депутат Собрания представителей с/п Пестравка (по согласованию)

	17
	Белов В.Ю.
	Депутат Собрания представителей с/п Пестравка (по согласованию)

	18
	Короткова Н.В.
	Депутат Собрания представителей с/п Пестравка (по согласованию)

	19
	Максаков А.А
	Депутат Собрания представителей с/п Пестравка (по согласованию)

	20
	Семенищев С.И.
	Депутат Собрания представителей с/п Пестравка (по согласованию)

	21
	Тихонов Ю.А.
	Депутат Собрания представителей с/п Пестравка (по согласованию)

	22
	Уняев А.М.
	Депутат Собрания представителей с/п Пестравка (по согласованию)


Приложение №2.

Мероприятия

по пропуску весенних паводковых вод в 2017 году 

на территории сельского поселения Пестравка.

1. Рекомендовать колхозу «Красный путь» и ООО «Агроресурс» разработать и утвердить план мероприятий по пропуску весенних паводковых вод.

Срок: до 20 февраля 2017г.

Ответ: Казачкова И.О., Поздняков П.А.

2. В селах Пестравка и Тяглое Озеро определить количество дворов возможного затопления.

Срок: до 20 февраля 2017г.

Ответ: Стрельникова Л.В., Самарбаев Х.

3. Обеспечить готовность резервов финансовых и Материальных ресурсов, для ликвидации чрезвычайных ситуаций, связанных с паводком.

                       Ответ: Батова Н.А.

 4. Рекомендовать определить наличие и готовность транспорта в хозяйствах, на предприятиях, количество людей задействованных в случае возникновения необходимости эвакуации жителей, животных, имущества, материальных ценностей.

Срок: до 20 марта 2017 года.

Ответ: в с. Тяглое Озеро Казачкова И.О., Самарбаев Х

 в с. Пестравка Мочалов Н.А., Кирилов А.Е., Салехов Р.Р.

5. При возникновении ЧС, связанных с паводком, сообщения передаются в

рабочее время по тел.: 2-14-32, в ночное время по тел.: 2-15-52,2-14-02,2-18-35.

6. Рекомендовать на период паводка своевременно завезти нужное количество товаров первой необходимости, а также горюче – смазочных и других материалов.

Срок: до 20 марта 2017 года

Ответ: Казачкова И.О, Тушин М.М.

7. Рекомендовать в целях предохранения плотин от разрушения и сохранения необходимого уровня воды в прудах необходимо:

· проинструктировать лиц, взявших пруды в аренду о мерах профилактики связанных с эксплуатацией плотин в период весеннего паводка;

· разработать и согласовать мероприятия по пропуску весенних паводковых вод;

· до начала заполнения прудов талыми водами очистить водоспуски.

Срок: 20 марта 2017 года

Ответ: Стрельникова Л.В., арендаторы прудов.

8. Убрать мусор, снег от труб, препятствующий свободному проходу талых вод,

на плотине через речку Пестравочка. Провести очистку каналов  водоотведения в селе Пестравка. 

Подготовить плав-средство, укомплектовать его средствами безопасности,

провести инструктаж с водителями лодок, катеров по безопасности перевозке,

людей по воде.



Срок: до 25 марта 2017 года.



Ответ: Гринёв С.А., Мочалов Н.А. Кирилов А.Е.

9. Обеспечить дополнительное укрепление и сохранность понтонного моста через реку Большой Иргиз и после паводка установить его на прежнее место.

Ответ: Мочалов Н.А.

1. Администрации сельского поселения Пестравка - оповестить граждан подтапливаемых улиц о начале их эвакуации из зон бедствия в соответствии с утверждёнными и  доведёнными до населения через председателей и членов уличных комитетов планами.

                      Ответ: с. Пестравка Стрельникова Л.В.,Мочалов Н.А, 

                                  с. Тяглое Озеро, д. Садовка  Самарбаев Х.

2. Рекомендовать ИП «Калмыков Н.П.» подготовить  технические средства, необходимые для выполнения работ по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций в период  паводка 2017 года.

Ответ: Кирилов А.Е

СПИСОК\ кол-во детей

граждан с. Пестравка, попадающих в зону затопления 

весеннего паводка на 2017 год.

	№ дома
	Ф.И.О.
	Кол-во чел
	Кол-во животных

	ул. Набережная

	2
	Омельченко Анна Владимировна
	1
	-

	1а
	Львов Дмитрий Владимирович
	4
	-

	1
	Девятов Денис Олегович
	4
	-

	3
	Семёнов Александр Алексеевич
	2
	-

	4
	Петров Виктор Владимирович
	4
	-

	5/1
	Жданова Валентина Петровна
	1
	-

	5/2
	Кадацкий Виктор Евгеньевич
	1
	-

	6
	Кристов Виктор Кабрельевич
	2
	-

	7
	Журавлёва Зинаида Егоровна
	5
	Птица 50

	ул. 40 лет Победы

	1
	Сычёв Михаил Андреевич
	1
	КРС 1, козы 3,птица 13

	3
	Лосев Сергей Николаевич
	2 
	Птица 18

	5/1
	Берестов Сергей Иванович
	2
	Птица 10

	5/2
	Теплова Елена Николаевна
	3
	-

	7
	Лебедева Ольга Анатольевна
	2
	Птица 50,свиньи 5

	ул. Крайнюковская

	2
	Неумывайкина Антонина Ивановна
	1
	-

	4/2
	Вшивцев Михаил Павлович
	3
	Птица 10

	4/1
	Сонькин Алексей Петрович
	4
	-

	6/1
	Жданова Марина Геннадьевна
	3
	Птица 10

	8
	Ильин Андрей Леонидович
	4
	-

	6/2
	Косицын Александр Петрович
	4
	Птица 5

	12
	Нестеренко Людмила Викторовна
	4
	-

	10
	Логинов Григорий Иванович
	4
	Птица 10, кролики 20

	28
	Семиуглова Раиса Викторовна
	1
	-

	30а
	Савельев Виктор Сергеевич
	5
	Птица 30, свиньи 1

	ул. Пролетарская

	73
	Пригодская Татьяна Петровна
	4
	Козы 2

	71
	Ланкин Павел Валентинович
	3
	-

	74
	Малюшина Галина Анатольевна
	2
	-

	72
	Зинковский Иван Александрович
	1
	-

	53А
	Барков Андрей Николаевич
	4
	Птица 25, пчелосемьи 25

	55А
	Уваров Дмитрий Александрович
	4
	-

	ул. Восточная

	4
	Матвеева Лидия Ивановна
	2
	-

	4а/1
	Сухов Олег Александрович
	2
	Птица 5

	4а/2
	Давыдкин Александр Юрьевич
	3
	-

	16
	Мешалкин Александр Григорьевич
	1
	Птица 10, овцы 4

	18
	Сидорин Сергей Витальевич
	3
	Птица 10

	Всего:  35 домовладений – 96 чел.


Дополнительный список граждан с. Пестравка

попадающих в зону затопления во время сильного половодья.

	ул. Майская 

	1/1
	Гриднева Ольга Васильевна
	2
	Свиньи 2,птица 6

	1/2
	Беликов Николай Петрович
	2
	Свиньи 4,Птица 19, кролики 20

	2/1
	Шейкин Алексей Михайлович
	2
	-

	2/2
	Бондарев Николай Николаевич
	6
	Овцы 53,птица 30, кролики 10

	3/1
	Дорохова Елена Павловна
	2
	 Птица 15

	3/2
	Еремеева Ираида Яковлевна
	4
	-

	4/1
	Калашникова Людмила Михайловна
	1
	-

	4/2
	Воронин Алексей Анатольевич
	4
	Птица 10

	5/1
	Леднева Татьяна Александровна
	4
	Свиньи 10, птица 15

	5/2
	Сахнов Александр Петрович
	3
	Птица 10, свиньи 1

	6/1
	Костькин Фёдор Павлович
	5
	Птица 10

	6/2
	Костькина Лидия Германовна
	3
	-

	7/1
	Ушаков Владимир Викторович
	4
	-

	7/2
	Сорокин Владимир Иванович
	5
	молодняк КРС 2, свиньи 6, овцы 30, козы 3, птица 15

	8/1
	Стальнов Роман Сергеевич
	4
	 Пчелосемей 20, птица 20

	8/2
	Кочеткова Елена Серафимовна
	1
	-

	9/1
	Герт Надежда Николаевна
	5
	-

	9/2
	Фунтиков Петр Васильевич
	1
	Птица 5

	10/1
	Карнов Агафья Григорьевна
	2
	-

	10/2
	Пугачёв Валентина Федоровна
	1
	-

	9а/2
	Ковалёв Сергей Викторович
	4
	Птица 5

	9а/1
	Борзов Виктор Александрович
	3
	Птица 5

	11/1
	Баева Тамара Ивановна
	4
	-

	11/2
	Жамбатырова Ирина Игоревна
	4
	Птица 50

	12/1
	Зинковский Николай Александрович
	3
	Птица 10, пчелосемьи 10

	12/2
	Ермолаев Евгений Иванович
	7
	Птица 20

	13/1
	Колодкин Юрий Сергеевич
	5
	птица 10

	13/2
	Уваров Александр Фёдорович
	2
	Птица 10

	10а
	Садчиков Дмитрий Викторович
	4
	свиньи 15, птица 30, пчелосемьи 20

	14
	Писарев Александр Алексеевич
	3
	-

	ул. Коммунистическая

	2
	Шевелёв Алексей Павлович
	4
	Птица 8, козы 4

	ул. Восточная

	2
	Дорофеева Надежда Михайловна
	2
	Птица 3

	2а/1
	Шангов Андрей Александрович
	3
	-

	2а/2
	Норкина Ирина Александровна
	3
	Лош 1, Овец 15, Птица 15

	6
	Сахнов Петр Александрович
	6
	Птица 10, свиньи 3

	8
	Бацыкин Владимир Александрович
	5
	Свиньи 5, Птицы 10, пчелосемьи 5

	10
	Боброва Нина Яковлевна
	2
	-

	12
	Тихонов Юрий Андреевич
	2
	КРС 1,Свиньи 3,овцы 10, птица 15

	14
	Тютюник Тамара Ивановна
	2
	Птиц 5

	1
	Строганова Лидия Семёновна
	2
	Птица 10, свиньи 2

	3
	Нечепуркова Галина Андреевна
	1
	Птица 5

	5
	Кафтаева Валентина Александровна
	1
	Кур 5

	7
	Чащин Геннадий Иванович
	2
	Кур 10

	9
	Заруднев Алексей Николаевич
	2
	Птица 5, голуби 6

	11
	Иванилова Антонина Васильевна
	2
	Птица 10

	13
	Чернов Геннадий Александрович
	4
	птица 10, свиньи 5

	15
	Провоторова Татьяна Германовна
	4
	-

	17
	Жамбатыров Виктор Николаевич
	3
	-

	19
	Егоров Виктор Фёдорович
	2
	Птица 7

	21
	Лебедев Владимир Иванович
	3
	кролики 10

	ул. Хлеборобов

	23
	Григорьев Евгения Александровна
	3
	-

	7
	Сычёв Василий Михайлович
	5
	-

	ул. Южная

	2
	Калиничева Валентина Ивановна
	1
	-

	д. Садовка, ул. Садовская

	1
	Данько Виталий  Васильевич
	4
	-

	31
	Пилявцев Игорь Леонидович
	6
	-

	10
	Кошкина Людмила Александровна
	1
	-

	16
	Крылов Николай Иванович
	1
	-

	22
	Парамонова Валентина Валентиновна
	5
	-

	28
	Костенко Таисия Николаевна
	1
	Козы 2, птица 20

	30
	Козленко Мария Гавриловна
	2
	птица 15 гол

	Всего:   60 домовладений – 184 чел.


Итого: при слабом затоплении –  35 домовладений ( 96 чел)

            при сильном затоплении –  60 домовладений ( 184 чел).
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  СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕСТРАВКА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕСТРАВСКИЙ  САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ  

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Решение Собрания представителей № 2 от 26.01.2012 года «Об утверждении структуры администрации сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области»

от 02 февраля  2017 года                                                                                    № 49 


Во исполнение Послания Губернатора Самарской области к депутатам Самарской Губернской Думы и всем жителям региона от 19.12.2016 года, в целях снижения затрат на содержание органов местного самоуправления, экономии средств местного бюджета,  в целях актуализации, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», Законом Самарской области от 09.10.2007 года № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», руководствуясь Федеральным Законом  № 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах  организации местного самоуправления в РФ» (с последующими изменениями и дополнениями), нормативными положениями Устава сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области



 РЕШИЛО:

1. Внести изменения в Решение Собрания представителей № 2 от 26.01.2012 года «Об утверждении структуры администрации сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области», изложив Приложение к Решению «Структура администрации сельского поселения муниципального района Пестравский Самарской области» в редакции Приложения к настоящему решению.
2. Утвердить изменённую структуру администрации Сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области».

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу администрации сельского поселения Пестравка И.М. Казачкова.
Глава сельского поселения 

Пестравка  муниципального   района                                            

Пестравский  Самарской области                                                                         И.М. КАЗАЧКОВ

Председатель Собрания представителей

сельского поселения Пестравка 

муниципального района Пестравский 

Самарской области                                                                                                  А.М. УНЯЕВ    
Приложение к Решению 

Собрания представителей сельского

 поселения Пестравка муниципального 

района Пестравский Самарской области  

от  __________________2017 года № _______  

 СТРУКТУРА АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕСТРАВКА

муниципального района Пестравский Самарской области

	Слесарь-дворник 

(1 ед)



	

	Бухгалтер

(0,5 ед.)
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  СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕСТРАВКА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕСТРАВСКИЙ  САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ  

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Решение Собрания представителей сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский № 5 от 26.01.2012 года «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселени Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области»

от  02 февраля  2017 года                                                                                                № 50 


Во исполнение Послания Губернатора Самарской области к депутатам Самарской Губернской Думы и всем жителям региона от 19.12.2016 года, в целях снижения затрат на содержание органов местного самоуправления, экономии средств местного бюджета, в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления" от 06.10.2003 N 131-ФЗ, В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", нормативными положениями Устава сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области



 РЕШИЛО:
1. Внести изменения в Решение Собрания представителей сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский № 5 от 26.01.2012 года «Об утверждении Положения о  денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселени Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области»:


1.1. Пункт № 4.4. «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия»  главы № 4 «Порядок установления должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат»  Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселени Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области, утверждённого  Решением Собрания представителей сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский № 5 от 26.01.2012 года изложить в следующей редакции: 


Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – ежемесячная надбавка) устанавливается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих, повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей, требующих высокой квалификации, организованности, оперативности при исполнении поручений, способности принимать решения и нести ответственность за принятые решения.

Ежемесячная надбавка устанавливается муниципальным служащим дифференцированно в зависимости от занимаемой должности при назначении на должность муниципальной службы, при перемещении на другую должность муниципальной службы и других случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, занимаемой должности.

Основанием для выплаты муниципальным служащим ежемесячной надбавки является настоящее Положение.

Ежемесячная надбавка, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается муниципальным служащим за фактически отработанное время одновременно с выплатой им денежного содержания за соответствующий месяц. Выплата ежемесячной надбавки производится в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда. 

Ежемесячная надбавка выплачивается в следующих размерах:

по высшим должностям муниципальной службы – 60, 70, 80, 90 процентов должностного оклада;

по главным должностям муниципальной службы – 30, 40, 50, 60 процентов должностного оклада;

по ведущим должностям муниципальной службы – 20, 30, 40, 55 процентов должностного оклада;

по старшим должностям муниципальной службы – 15, 25, 35, 50 процентов должностного оклада;

по младшим должностям муниципальной службы – 10, 20, 30, 40 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка устанавливается персонально на текущий календарный год. При определении размера надбавки обязательно учитывается уровень профессиональной подготовки, стаж муниципальной службы, стаж (опыт) работы по специальности и занимаемой должности муниципальной службы, а также эффективность исполнения возложенных функций.

Под особыми условиями муниципальной службы понимается совокупность должностных прав и обязанностей, ответственности муниципального служащего, строгого соблюдения ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы.

Размер надбавки устанавливается представителем нанимателя (работодателем) ежегодно с учетом конкретных обстоятельств по следующим критериям, указанных в таблице:

	Группа должностей муниципальной службы
	Размер надбавки, %
	Критерии

	Высшие
	90
	- стратегическое управление;

- сложность объекта муниципального управления

	
	80
	- системное развитие профессиональных компетенций;

- эффективность принимаемых управленческих решений;

- характер и сложность процессов, подлежащих муниципальному управлению

	
	70
	- участие в работе различных комиссий;

- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ (разработка, согласование и реализация проектов, распоряжений, постановлений, методических рекомендаций, аналитических докладов, положений,  муниципальных целевых программ администрации муниципального района)

	
	60
	- формирование позитивного имиджа муниципальной службы;

- использование информационных 
коммуникационных технологий

	Главные
	60
	- творчество и инновация;

- установление особого режима работы (систематическое выполнение функций сверх возложенных должностных обязанностей)

	
	50
	- эффективность принимаемых управленческих решений;

- более двух человек в подчинении

	
	40
	-компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ (разработка, согласование и реализация проектов, распоряжений, постановлений, методических рекомендаций, аналитических докладов, положений,  муниципальных целевых программ администрации муниципального района)

	
	30
	- формирование позитивного имиджа муниципальной службы;

- работа с электронными и 
информационными ресурсами

	Ведущие
	55
	- инициатива и результативность;

- развитие специальных навыков и обучение; 

- участие в комплексных проверках, разъездной характер работы

	
	40
	- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ (разработка, согласование и реализация проектов, распоряжений, постановлений, методических рекомендаций, аналитических докладов, положений, муниципальных целевых программ администрации муниципального района)

	
	30
	- участие в работе комиссий совещательного и консультативного характера, созданных нормативными правовыми актами администрации муниципального района;

- формирование позитивного имиджа муниципальной службы

	
	20
	- работа с электронными информационными ресурсами;

- проведение различных мониторингов и аналитической работы

	Старшие
	50
	- профессиональное развитие;

- установление особого режима работы (систематическое выполнение функций сверх возложенных должностных обязанностей)

	
	35
	- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ (разработка, согласование и реализация проектов, распоряжений, постановлений, методических рекомендаций, аналитических докладов, положений,  муниципальных целевых программ администрации муниципального района);

- качественное выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объём, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания)

	
	25
	- участие в работе комиссий совещательного и консультативного характера, созданных нормативными правовыми актами администрации муниципального района

	
	15
	- работа с электронными информационными ресурсами

	Младшие
	40
	- инициатива и результативность

- участие в работе комиссий совещательного и консультативного характера, созданных нормативными правовыми актами администрации муниципального района

	
	30
	- качественное выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объём, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания)

- установление особого режима работы (систематическое выполнение функций сверх возложенных должностных обязанностей)

	
	20
	- самообразование 

	
	10
	- работа с электронными информационными ресурсами


Изменения или отмена надбавки производится с обязательным уведомлением муниципального служащего, в отношении которого происходит изменение, и должно быть произведено до момента начисления заработной платы или начиная со следующего месяца.

В распоряжении об изменении размера ежемесячной надбавки указываются конкретные основания, по которым муниципальному служащему увеличен или уменьшен размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

Для установления причин ненадлежащего (некачественного) выполнения должностных обязанностей и других нарушений, в целях определения процента снижения размера надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, необходимо запросить от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
Непредставление объяснения не является препятствием для понижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей муниципальным служащим снижается ранее установленный размер ежемесячной надбавки (за первичное нарушение),  полностью отменяется при повторном нарушении на срок не менее шести месяцев с момента такового снижения.

Основаниями для понижения размера (отказа в выплате) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Процент снижения размера выплаты

	1.
	Наличие обоснованных жалоб на действия муниципальных служащих
	100

	2.
	Нарушение действующего законодательства при выполнении возложенных функций и должностных обязанностей
	100

	3.
	Несоблюдение установленных сроков представления оперативных, информационных и отчетных  данных без  уважительных причин
	100

	4.
	Неисполнение или некачественное выполнение заданий, распоряжений руководителей
	70

	5.
	Несоблюдение установленных разумных сроков для выполнения поручений руководителя
	70

	6.
	Нарушение сроков ответов без уважительных причин:

- на письменные обращения граждан

- требования прокуратуры, обращения предприятий, организаций, учреждений, требующие письменного ответа
	50

	7.
	Несоблюдение требований к служебному поведению муниципальных служащих
	50

	8.
	Невыполнение планов работы без уважительных причин
	50


При увольнении муниципального служащего, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

1.2. Из Приложения № 1 к Положению о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области, утверждённого  Решением Собрания представителей сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский № 5 от 26.01.2012  года «Размеры должностных окладов муниципальных служащих сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области» исключить подпункт № 2.

2. Опубликовать данное решение в бюллетене «Официальный вестник сельского поселения Пестравка» и разместить на официальном интернет-сайте сельского поселения Пестравка.

3. Решение вступает в силу на следующий день после официального опубликования.

  Глава сельского поселения 

  Пестравка  муниципального   района                                            

  Пестравский  Самарской области                                                 КАЗАЧКОВ И.М.

Председатель Собрания представителей

сельского поселения Пестравка 

муниципального района Пестравский 

Самарской области                                                                           А.М. УНЯЕВ       
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  СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПЕСТРАВКА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕСТРАВСКИЙ  САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ  

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Решение Собрания представителей сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский № 6 от 26.01.2012 года «Об утверждении Положения «Об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский»

            от  02 февраля  2017 года                                                                                №  51


В соответствии со статьями 116, 135, 144 Трудового кодекса РФ в целях обеспечения социальных гарантий, создания единой правовой базы формирования оплаты труда и материального стимулирования, его единообразного применения для  служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский, с Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления" от 06.10.2003 N 131-ФЗ, В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", нормативными положениями Устава сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский Самарской области



 РЕШИЛО:
1. Внести изменения в Решение Собрания представителей сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский № 6 от 26.01.2012 года «Об утверждении Положения «Об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский»:


1.1. Пункт № 2.4. «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы»  главы № 2 «Оплата труда служащих»  Положения «Об оплате труда служащих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский», утверждённого  Решением Собрания представителей сельского поселения Пестравка муниципального района Пестравский № 6 от 26.01.2012 года изложить в следующей редакции: 

«2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и особый режим работы в следующих   размерах:

- бухгалтер – 50, 70, 90, 100 процентов должностного оклада;

- младший обслуживающий персонал – 20, 30, 40, 50 процентов должностного оклада.

2.4.1.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается работнику распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя) персонально на один календарный год. 

Конкретные размеры ежемесячной надбавки служащим устанавливаются с учётом конкретных обстоятельств и следующих показателей (критериев) результативности их труда:

	Перечень должностей 
	Размер надбавки, %
	Критерии

	бухгалтер 
	100
	- эффективность принимаемых решений в рамках своих должностных обязанностей

	
	90
	- системное развитие профессиональных компетенций;

- характер и сложность процессов, подлежащих реализации

	
	70
	- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ 

	
	50
	- использование информационных 
коммуникационных технологий

	младший обслуживающий персонал
	50
	- инициатива и результативность

- качественное выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объём, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания)

	
	40
	- установление особого режима работы (систематическое выполнение функций сверх возложенных должностных обязанностей)

	
	30
	- многофункциональность, самообразование 

	
	20
	- установление особого режима работы (систематическая переработка сверх нормальной продолжительности рабочего дня, выполнение должностных обязанностей вне рабочего места)


2.4.2.
Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и особый режим работы уменьшается ранее установленного срока при несвоевременном или некачественном выполнении работником своих должностных обязанностей.

Снижение надбавки производится с обязательным уведомлением служащего, в отношении которого происходит изменение, и должно быть произведено до момента начисления заработной платы или начиная со следующего месяца.

За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей служащим снижается ранее установленный размер ежемесячной надбавки (за первичное нарушение),  полностью отменяется при повторном нарушении на срок не менее шести месяцев с момента такового снижения.

2.4.3.
Основаниями для понижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и особый режим работы являются:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Процент снижения размера выплаты

	1.
	Нарушение действующего законодательства при выполнении возложенных функций и должностных обязанностей
	100

	2.
	Неисполнение заданий, распоряжений руководителей, а также своих должностных обязанностей
	70

	3.
	Несоблюдение установленных сроков представления оперативных, информационных и отчетных  данных без  уважительных причин
	70

	4.
	Несоблюдение установленных разумных сроков для выполнения поручений руководителя
	50

	5.
	Наличие обоснованных жалоб на действия служащих
	50

	6.
	Некачественное выполнение заданий, распоряжений руководителей, а также своих должностных обязанностей
	30

	7.
	Невыполнение планов работы без уважительных причин
	30


Для установления причин ненадлежащего (некачественного) выполнения должностных обязанностей и других нарушений, в целях определения процента снижения размера надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и особый режим работы, необходимо запросить от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление объяснения не является препятствием для понижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и особый режим работы.

2.4.4.
Служащим, проработавшим не полный период, принятый в качестве расчетного, выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и особый режим работы производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

2. Опубликовать данное решение в бюллетене «Официальный вестник сельского поселения Пестравка» и разместить на официальном интернет-сайте сельского поселения Пестравка.

3. Решение вступает в силу на следующий день после официального опубликования.

  Глава сельского поселения 

  Пестравка  муниципального   района                                            

  Пестравский  Самарской области                                                              И.М. КАЗАЧКОВ 

Председатель Собрания представителей

сельского поселения Пестравка 

муниципального района Пестравский 

Самарской области                                                                                         А.М. УНЯЕВ       

Сторож администра-ции (2ед)





Уборщица (1ед)





Секретарь (1ед)





Ведущий специалист (1ед)





Ведущий  специалист - юрист (1ед)





Специалист 1  категории (1ед)





Водитель (2 ед)





Организационный отдел





Глава администрации сельского поселения Пестравка





Рабочий по благоустройству (5,9 ед)





Инспектора ВУС (2 ед)





Заместитель Главы администрации сельского поселения Пестравка (1ед)





Младший обслуживающий персонал





Специалист 


(1 ед.)








